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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizadir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hidr yasadim, har yasarnm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kiakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglanm, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh b duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir immani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarn ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Duasian altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanmin ugruna olmaz ki feda?
Saheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, batdn varim alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i muacerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, har yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiclii

= bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi

© iireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik
planlamayla miimkiindjir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Fahir Ilkel Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitlin gliciimiizle ¢alisacagiz.

Fahir ilkel Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigimni
karsilayabilmek; egitim, Ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.
Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Org¢un YILMAZ
Fahir ilkel Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Orcun YILMAZ Miidiir Yasar KALKAN Miidiir Yardimeisi

Serkan BATI Miidiir Yardimcisi Dogan SARI Ogretmen

Gokhan LAFCI Bilisim Ogretmeni Seref DEDEOGLU Ogretmen

Ali Duran NAS Okul Aile Birligi Mehmet Ali YEYEN Ogretmen
Baskani

Zeynep KARACA Okul Aile Birligi Nese EKICI Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Uyesi

Ziileyha YAVUZ Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

21.yiizyilda kurumlar, kiiresellesme, teknolojinin hizli gelisimi, insanlarin ihtiya¢ ve beklentilerinin hizla artmasi ile siirekli olarak artan
bir rekabet ortami i¢inde bulunmaktadir. Artik bizler eskiye gére daha hizli diisiinmeli, daha hizli kararlar almali ve eskiye gore daha stratejik
diisiinmek zorundayiz. Bu sebeple gelecekte olusabilecek problemleri en aza indirerek, hedeflerimize daha saglikli varabilmek i¢in stratejik plan

uygulayarak gelecegimizi ona gore sekillendirmeliyiz.

Bu sebeple bizler Fahir Ilkel Ortaokulu olarak stratejik plan hazirlama komisyonu kurarak, gegmis dénemde yapilan planlamalarimiz
gozden gecirdik, eski planlamamizi daha islevsel olmasini saglamak i¢in, eski tecriibelerimizi gelecegimizi daha iyi sekillendirmek amaciyla

stratejik planimiz1 hazirladik.

Okulumuz 2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda Hizmete girmistir. Normal Ogretim olarak Egitim Ogretim Hizmetine Baslayan Okulumuz
Su an ikili Ogretim seklinde hizmete devam etmektedir. Yabanci Dili Ingilizcedir.. Okulumuz, Siikrii Ilkel tarafindan yaptirilmistir. ilkdgretim
Genel Miidiirliigii istanbul ili Esenyurt ilgesine bagl Balikyolu Mah. bulunmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim-0gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve yoOnetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ,spor ve sanatsal faaliyetler
konusunda beliren giiclii yoniimiizii ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Esenyurt’da var olan ortaokullar i¢inde 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Fahir ilkel Ortaokulu; MEB tasra teskilatinda yer alan istanbul Milli Egitim Miidiirliigii, Esenyurt ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
Orgiin egitim yapan bir ortaokuludur.

Okulumuz hiyerarsik olarak dncelikle Esenyurt Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli bir kurumdur. Basta T.C. Anayasas1 olmak iizere
her Tiirk vatandasin1 oldugu gibi bizleri de baglayan temel mevzuat hiikiimlerinin yaninda 6zelde; Milli Egitim Temel Kanunu, ilkdgretim Ve
Egitimi Kanunu, Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi, Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi, Ozel Egitim Y6netmeligi, Okul-Aile Birligi Y&netmeligi

ve diger egitim-0gretim mevzuati ¢er¢evesinde faaliyetlerini yiiriitiir.

Okulumuz resmi bir kurum olarak faaliyet halinde oldugundan, 657 sayili DMK’na dogrudan bagli ve onun alt yonetmelik, genelge ve

yonergelerine uygun olarak faaliyet gostermektedir.

Okulumuz Tiirk Milli Egitim Politikalarina uygun olarak faaliyette bulunmakta olan Istanbul MEM ve Esenyurt MEM egitim
politikalarin1 benimsemekte, izlemekte, gelisimine katki saglayacak etkinliklere miimkiin oldugunca katilmakta, basarili sonuglar da almaktadir.

Fahir ilkel Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: ESENYURT

Adres:

Balikyolu Mah.479.Sok.Esenyurt/Istanbul

Cografi Konum (link):

konum

Telefon Numarasi:

212-699-67-00

Faks Numarasi:

212-699-66-00

e- Posta Adresi: 731997@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://fahirilkel.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731997 Ogretim Sekli: fiili egitim(Tam Gan/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayisi 108

Kiz 1264 Kadin 70
Ogrenci Sayisi: Erkek 1407 Ogretmen Sayis1 | Erkek 27

Toplam 2671 Toplam 97
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 81 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :29 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :65
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3



https://www.google.com/maps/dir/Fahir+%C4%B0lkel+Ortaokulu/@41.0380848,28.6906212,17z/data=!4m8!4m7!1m5!1m1!1s0x14caa74b0c2cb0c5:0x63635578665c6e2b!2m2!1d28.6928099!2d41.0380808!1m0

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 4 2 6
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 23 68 91
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 6 7
Guvenlik Personeli 2 2 4
Toplam Calisan Sayilar 30 78 108
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 33 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 66 Bilgisayar Laboratuvari 2

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1128 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3433

Okul Kapal1 Alan (m2) 1128

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 131

Kantin (m2) 40

Tuvalet Say1si 17
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFIA |8 17 25 ANASINIFIB | 12 13 25
ANASINIFIC |11 14 25 ANASINIFID |12 13 25
5A 21 15 36 5B 19 12 31
5C 16 18 34 5D 21 14 35
5E 17 11 28 5F 19 20 39
5G 17 19 36 5H 21 14 35
51 21 16 37 51 14 21 35
5J 19 19 38 5K 19 18 37
5L 10 19 29 5M 19 16 35
5N 18 21 39 50 17 26 43
50 15 23 38 5P 18 18 36
5R 15 22 37 5 OZEL 0 1 1
6A 19 21 40 6B 24 18 42
6C 19 19 38 6D 22 18 40
6E 23 19 42 6F 17 22 39
6G 18 24 42 6H 22 17 39
6l 17 22 39 61 21 18 39
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
6J 21 24 45 6K 20 19 39
6L 14 25 39 6M 19 20 39




6 OZEL 1 0 1 7A 20 22 42
7B 30 17 47 7C 16 25 41
7D 16 25 41 7E 20 19 39
7F 19 22 41 7G 17 25 42
7H 20 22 42 71 19 24 43
71 17 27 44 7] 21 20 41
7K 18 24 42 7L 21 23 44
™ 17 25 42 7N 21 22 43
70 17 29 46 70 18 25 43
7P 17 26 43 7R 16 25 41
7S 22 21 43 7 OZEL 0 1 1

8A 17 20 37 8B 27 11 38
8C 16 23 39 8D 20 20 40
8E 21 17 38 8F 16 22 38
8G 19 22 41 8H 20 22 42
8l 17 23 40 81 17 24 41
8J 23 16 39 8K 17 22 39
8L 12 19 31 8 OZEL 0 5 5
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazict Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant1 Hizi 100 Mb

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktar

2016

119770,24

121826,70

2017

87792,00

85639,25

2018

104175,00

103755,35
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

_OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Ogrenci Anketi Sonugclarr:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla goriisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
N KATILIYORUM

I KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

 KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIVORUM B KATILIYORUM
 KARARSIZIM B KISMEN KATILIVORUM
H KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

eq 0 0% BKESINLIKLE KATILIYORUM
BKATILIVORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Ogrenci Anketi Sonugclarr:

Ogretmenler yenilige acik olarak Derslerde konuya gore uygun arag Teneffiislerde ihtiyaglarimi
derslerin islenisinde gesitli yontemler geregler kullaniimaktadir. giderebiliyorum.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM
W KARARSIZIM
B KISMEN KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYVORUM AIGILMIORLE M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
 KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM H KATILMIYORUM
Okulun igi ve disi temizdir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar Okul kantininde satilan Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
yeterlidir. malzemeler saglki ve givenlidir ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIVORUM WHESINLIKLEKATILYORUM

B KARARSIZIM WEATILIORUM

WKISMEN KATILIYORUM HKARARSZIM

HKATILMIYORUM WHSMENKATILIORUM
HKATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM  KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM M KATILMIYORUM



Ogretmen Anketi Sonugclar:

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katihmiyla alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goriiriim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

WKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

BKISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadr.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIVORUM
M KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

| KESINLIKLE KATILIYORUME KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yontinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
WKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

BKISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
stratejilerini, iyilestirmeye acik kullanimina tahsis edilmis yerler

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM W KATILIYORUM
 KARARSIZIM W KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM BKISMEN KATILIVORUM
B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILIVORUM B KATILIYORUM B KATILMIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Okulda ogretmenler arasinda Okulumuzda yerelde ve toplum Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
killtirel faaliyetler diizenlenir. ayrim yaplimamaktad, lizerinde olumlu etki birakacak takip eder ve kendimi giincellerim.

BKESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIVORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM

calismalar yapmaktadr,

WKESINLKLE KATILIORUM

RKATILIVORUM

BKARARSIZIN

BKISHEN KATILIYORUM

St WRESTNLIKLE KATILYORUMB KATILNORUM B KESINLIKLE KATILIVORUM B KATILIVORUM
W KARARSIZIM HKISMENKATILIVORUM M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM M KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulailettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

BWKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla goriisebiliyorum.

7

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
W KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
MKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

MKISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

B KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
goriiglerimiz dikkate alinr. okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
EKATILIYORUM
W KARARSIZIM
W KISMEN KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM = KATILMIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM
Okul, teknik arag ve gereg Okul her zaman temiz ve bakimiid. Okulun binast ve diger fiziki
yoniinden yeterli donanima mekanlaryeterlidir.
sahiptir.
BKESINLIKLE KATILIVORUM
BKESINLIKLE KATILIVORUM
BKATILIVORUM
BKATILIYORUM
W KARARSIZIM
W KARARSIZIM
WKISMEN KATILIYORUM
MKISMEN KATILIYORUM
- B KATILMIYORUM
KATILMNORUM W KESTNLIKLE KATILIORUM KATILVORUM
W KARARSIZIM WKISMEN KATILIYORUM
W KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
i KARARSIZIM HKISMEN KATILIVORUM
HKATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ders ve ders dis1 etkinliklerde istekli ve basarili olmasi ve
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar Personelin 6zverili fedakar ve birliktelik olgusunu hazmetmis olmasi.
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmas1
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Bazi velilerimizin okulu sahiplenip alakadar olmasi ve Yenilige ve

iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin fiziksel olarak yeterli olmasi

Donanim

Okulun teknolojik imkanlarmin artmasi ve Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi material olarak kullanma firsatinin

verilmesi
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Biitce

Okul aile birligi ve veli isbirligi ile yapilan yardimlar.il ve ilge

miidiirliigiiniin destegi.

Yonetim Siiregleri

Okul miidiirtiniin sorunlara pratik ¢dziimler getirmesi

Tletisim Siirecleri

Teknoloji kullanilarak stirecin hizlandirilmasi. Toplu SMS ,Mail vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmas1. Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi, 6grencilerin c¢evre ve temizlik diizeyinin

yetersizligi, 6grencilerin farkli sosyokiiltiirel kosullarda yagsamlari.

Calisanlar

Personel yetersizligi. Kadrolu 6gretmen sayisindaki yetersizlik.Ogretmen
temininde yasanan sikintilar. 6gretmenlerin mesleki gelisimini arttirict
faaliyetlerin azlig1.

Veliler

Velilerin okula karst duyarsizligi. Veli toplantilarina katilimin yeterli
diizeyde olmamastailelerin ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerine

yeterli 6nem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin 6grenci talebini karsilamakta sikinti yasamasi.Alan ve
derslik eksiklikleri. Okulun trafigin yogun oldugu bdlgede yer almasi.

Donanim Yeterli edevat bulunmamasi. , bah¢enin verimli bir sekilde
kullanilmamasi.
Biitce Velilerin ilgisizligi.Giderlerin karsilanamamasi. Okulumuzda eksiklikleri

giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Coklu taleplerde hizli doniit verilmemesi. Yonetici, Ogretmen ve
calisanlarin motivasyon ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Okulun siirekli ve diizenli yayinlarimin olmamasi. Veli le iletisim ve

haberlesmenin yetersiz olmas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin egitime destek politikalari. Bakanligimizda; katilimci,
planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yontem anlayisina
gecme cabalari.

Ekonomik Ilge belediyesinin okulumuza yardimlari. Ekonomik durumlari iyi olan
velilerin destekleri

Sosyolojik Okula yonelik veli desteginin giliglii olmast Toplum nezdinde egitim
geregini, biling ve duyarliligin artmasi.

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ve ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojinin kullanilmasi.Lise ve meslek tanitimlarinin
yapilmast.(slayt ,gorseller vb.)

Mevzuat-Yasal

Okula yonelik 6grenci talebinin yiiksek olmasi. Egitimde firsat esitligine
yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha da arttirilmast hususundaki
cabalar, psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Ogrencilerimizin gereksinimleri ve gevresel 6zellikleri arasinda daha iyi
eslesme ve uyum saglayabilmesi i¢in insanlar ve ¢evrelerinin sorunlar ile
bas etme kapilarini gelistirmeye calismasi. Tiim toplumlarda artan gevre
bilinci.
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Tehditler

Politik

Ic ve dis gdce baglh olarak o&grenci sayisinin giderek artmasi. Egitim
politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel politikalar1 nedeniyle oklumuzdaki destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet alaninda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Okul ihtiyaglarin1 karsilayamama. Velilerin sosyoekonomik diizeylerindeki
farkliliklar. Egitim 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi dolayisiyla bakim ve onarimlarinin pahali olmast,

okullarin maddi yonde zorlanmasi.

Sosyolojik

Velilerin ¢ocuklarin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni  diizeyde
olmamasi. Medyanin ( tv, internet, magazin, diziler vb.) olumsuz etkilerinin

olmasi.

Teknolojik

Sosyal medya ve tablet telefon kullaniminin bagimliliga doniismesi Stirekli
degisen ve gelisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

[lgemizde alan yetersizliginden dolay: diisiik okullasma oran1 gerceklesmektedir.

Yapilan projeler ile siirekli devamsiz 6grencilerin bir boliimiiniin okula devami1 saglanmaistir.

Egitim-6gretim yilinin baslangicindan bir hafta evvel 5.siiflarimiza uyum ve oryantasyon c¢aligsmasi yapilmaktadir.

Ozel egitim smifimiz yeterli olmamakla birlikte 8 dgrenciye egitim vermektedir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma

I¢ gocler nedeniyle artan 6grenci sayist

Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimin saglanamamasi

O O NoO|O bW (N

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

[N
o

Okula uyum

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sayisal kiiltiirel ve fiziksel gelisim/ e8itim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim ydntemleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalar

Rehberlik/ egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam ve edilebilirlik ve yonlendirme

OO (N[OOI~ (W

Okul saglig1 ve hijyen/ okul sagligi ve hijyen egitiminin verilmemesi

[EEN
o

Okulda calisan hizmetli personel yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim/ ¢alisma ortamlarinin iletisim ve is motivasyonu saglayacak bicimde diizenlenmemesi

Kurumsal iletisim/ i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamast

Fiziki kapasitenin yetersiz olmasi

Kurumsal aidat duygusunun gelistirilememesi

Bahgenin verimsiz kullanilmasi

Kurumsal yonetim

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Spor malzeme yetersizligi

O NO|OIA~lWIN

Kurumsal yap1

[EEN
o

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin uygun olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Okulumuzda Tiirk Milli Egitim’in genel ve 6zel amaglarinin gergeklestirilmesi amaciyla kendi kiiltiiriinii 6nemseyen, buna gore degisimleri
ve yenilikleri yorumlayarak katilimer bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen

ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip, kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim’in genel ve 6zel amaglar dogrultusunda 6grencileri ¢agin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistiren bir okul sistemi.
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1)

2)

3)

4)

5)

TEMEL DEGERLERIMiZ

INSAN:

Her seyde insana temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paylasimlarimizin sagligi, mutlulugu ve basarist igin gayret gosteririz. Ozellikle
genclerimizi bu dogrultuda yonlendirip motive ederek hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI:

Biitiin paylagimlarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa sorunlari birlikte ¢ozmeye
0zen gosteririz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK:

Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir.

YENILIKCILIK:

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu
hedefimize ulasmada bagvurulan araglardir.

BILIMSELLIK:

Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu dnder Atatiirk’iin ©* Hayatta en hakki miirsit, ilimdir.”’
sOziinden hareketle bilimsel ve gergekgi diislinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek
yine, ulu onderimizin gdsterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin lizerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel

ulkimuzdur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli %5 %4 %3 %?2 %1 %0,5
PG.111 oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci orant %
PG.11.2 20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz dahil) %15 %13 %12 %10 %9 %7
o ogenci orani %
PG.113 Adrese Dayali Kayit Sistemindeki 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
o kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani %
PG.114 Tanilama ihtiyact olan 6grencilerden tanilamaya %28,57 | %30 %35 %40 %45 %60
o yonlendirilenlerin orani %
PG.1.1.5 Destek egitiminden faydalanan 6grenci oram % %0 %0 %0 %0 %0,7 %0,8
PG.11.6 Okula servisle gelen 6grenci oran1 % %0,76 | % 0,6 %0,6 %0,5 %0 %0
PG.1.1.7 Yabanc1 uyruklu égrenci oran1 % %6,98 | %6 %5 %5 %5 %5
PG.1.1.8 Yabanci 6grencilerin devam orani % %96,97 | %97 %100 %100 %100 %100
PG.119 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden %0 %95 %96 %100 %100 %100
o oryantasyon egitimi alanlarin orani %
PG.11.10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 60 65 70 75 75 75
o Tiirkge dil egitimi programlarina katilan oran1 %
PG.1.1.11 1 2 2 2 2 2

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili yapilan
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faaliyet sayis1
PG.1112 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlarr ile ilgili yapilan | %16,93 | %30 %30 %40 %40 %40
o faaliyetlere katilan 6grenci orani %
PG.1113 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlars ile ilgili yapilan | 400 708 708 945 945 945
o faaliyetlere katilan grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
T | yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Serkan BATI 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.2 |.. o
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
" gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Serkan BATI Mayis 2019
1.1.4 [kolaylagtirllmas1 icin rampa ve asansOr eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak dgrenciler | Okul Idaresi, Rehberlik [ Her yil Eyliil Ay1 Igerisinde
1.1.5 |okula uyum siirecine dahil edileceklerdir. Servisi, Ogretmenler Veliler
116 Okulda velilere yonelik egitimler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
117 Okulda bulunan yabanci uyruklu o6grencilerin okula uyum | Ogretmenler, Rehberlik servisi | Eyliil ay1 icerisinde
- saglamalar1 i¢in oryantasyon egitimi verilecektir
118 Ust dgrenime yonelik okul tamitimlari ile ilgili faaliyetler |Okul idaresi, Ogretmenler, | Her Donem
=7 | diizenlenecektir. Rehberlik servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destek egitim odas1 agilacaktir. Okul idaresi, Ogretmenler,|2022-2023  Egitim-Ogretim

119 Rehberlik servisi yilinda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan grenci orant %0,93 %0,98 %1 %1,1 %1,2 %1,3
PG.2.1.1 %
PG.2.12 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci orant | %1,78 %1,6 %1,5 %1,4 %1 90,8
2.1, %
PG.2.13 Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 6grenci %1,78 %1,6 %1,5 %1,4 %1 90,6
o oram %
0 0 0 0 0 0
PG.2.14 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani % /39,44 | %40 /41 /42 /43 /45
PG.2.1.5 Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi 50 55 60 65 70 E
PG.2.16 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi 20 dk 25 dk 30 dk 30 dk 35.dk 35.dk
PG.2.1.7 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 6 6 8 8 8 8
9 9 9 0 0 0
PG.2.18 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % %21,16 | %22 %23 %25 %30 %30
PG.2.1.9 Egitim Amach yapilan gezi sayisi 3 4 4 4 4 4
9 9 9 9 0 0
PG.2.1.10 Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 6grencioran1 % %23,7 /624 /624 %25 %30 %35
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan 3 3 3 3 3 3
PG.2.1.11

faaliyet say1s1
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PG.2112 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda yapilan 20 30 30 30 30 30
o faaliyetlere katilan 6grenci orani %
PG.2.1.13 Yiiriitiilen sportif faaliyet sayis1 10 10 10 10 10 10
PG.2.1.14 Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 30 30 30 30 30 30
PG.2.1.15 Ulusal ve uluslar aras1 proje sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.2.1.16 Her simif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not ortalamasi > 60 65 70 70 70
PG.2.1.17 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 8 8 8 8 8 8
PG.2118 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci 30 40 50 50 50 50
o orant %
PG.2.1.19 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani 4 6 10 10 10 10
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayisi 5 5 5 5 5 5
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci oranm 10 10 15 20 20 20
PG.2.1.21
(%)
PG.2.1.22 Odiil alman ulusal ve uluslar arast proje sayist 1 2 2 2 2 2
Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet 20 30 50 50 50 50
PG.2.1.23
sayisl.
Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere 5 5 5 5 5 )
PG.2.1.24

katilan 6grenci orani1 %
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PG.2.1.25 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1 6 6 6 10 10 10
PG.21.26 Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan 6grenci 10 10 10 10 10 10
orani %
PG.2.1.27 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayis1 ) ) 1 1 1 1
PG.2.1.28 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet say1s1 5 6 7 10 10 10
PG.2.1.29 Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan iirtin say1s1 > S 5 10 10 10
PG.2.1.30 Yiirttiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % S 5 10 10 10 10
PG.2131 Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan 5 5 5 5 5 5
kurum/kurulus sayist (say1)
PG.2.1.32 Siniflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 5.5 56 60 60 70 70
PG.2.1.33 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayist 10 10 12 12 15 15
PG.2.1.34 Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 15 15 20 20 20 20
PG.2.1.35 3 3 3 3 3 3

Kariyer giinii etkinlik say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders dis1 egitim (egzersiz) faaliyetleri diizenlenecek Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.1.
Halk Oyunlart ve Geleneksel Cocuk Oyunlari faaliyetleri | Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecek
1.1.2
Bilim ve sanat merkezi grup tarama uygulamasi katilacak | Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
113 ogrenciler tespit edilerek katilimi saglanacak.
Ogrenme giicliigii ¢eken ogrenciler tarama yapilmak iizere Behber ) Egitim Ogretim Siiresince
114 Rehberlik Arastirma Merkezine yonlendirilecek Ogretmenler,Ogretmenler
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden faydalanmasi i¢in veli [ Miidiir yardimcisi, Tiim [ Egitim Ogretim Siiresince
115 toplantilar1 yapilacak. ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi 10 10 15 15 15 15
PG.221 kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi

Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi 5 5 10 10 10 10
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci orani

%
PG.2.2.3 Caligan memnuniyet orani 80 80 90 100 100 100
PG.2.24 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.5 Onur Belgesiyle odiillendirilen 6grenci oran1 % 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.6 Disiplin cezas1 alan 6grenci oran1 % 5 5 3 2 2 2
PG.22.7 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislari 500 500 500 500 500 500

T ilgili yapilan goriigme sayisi

PG.2.2.8 Veli toplant1 sayis1 2 2 4 4 4 4
PG.2.2.9 Veli topalntilarina katilan veli oran1 % 30 40 50 60 70 80
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PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 2 2 3 4 4 4
PG.2211 Veli-okul ve dgrencilerle birlikte uygulanan faaliyet 5 5 6 7 7 8
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Tarihi, turistik ve kiiltiirel igerikli geziler diizenlenecek Midiir  Yardimcisi,  Tiim [ Nisan, Mayis Aylarinda
o Ogretmenler
112 Basarili  Ogrencilerin  ddiillendirilerek  tesvik  edilmesi | Okul Miidiirii Her y1l mayis ay1
" saglanacak.
113 Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek | Rehber Ogretmen, | Egitim 6gretim siiresince
" ve o alandaki yeteneklerini gelistirmeleri saglanacak. Ogretmenler
Cesitli yarigma, organizasyon vb. etkinliklerle okulumuzda|Okul idaresi, Okul Aile Birligi, | Egitim 6gretim siiresince
1.1.4 |kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya | Ogretmenler
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum |Okul idaresi, Tiim Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5 . . - . .
hizmeti alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. ihtiya¢ durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istthdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini
olusturmak, Ulusal standartlar ¢ergevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 3 4,5 6 7,5 9
PG 311 Alamyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz)
tiim personele orant %
100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Yardimer hizmetler sinifi personel (kadrolu-kadrosuz)
ihtiyaci karsilanma oran1 %
3 5 10 10 10 10
PG.3.1.3
Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat ortalamasi
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7,6 9,2 10,7 12,3 13,8 15,3
PG.3.14
Temel Ilkyardim egitimi almis personel orani %
15 3 4,5 6 7,5 9
PG.3.1.5
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orant %
0 0 1 1 1 1
PG.3.1.6
Kurumda dil tazminat1 alan personel oran1 %
30 35 40 45 50 55
PG.3.1.7
Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani %
90 91 92 93 94 95
PG.3.1.8
Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani
5 6 7 8 9 10
PG.3.1.9 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya y&nelik yapilan
faaliyetlerin sayisi
90 91 92 93 94 95
PG.3.1.10 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlere katilan 6gretmen orani %
5 5 5 6 6 6
PG.3.1.11

Ogretmenlerin kurumda ortalama ¢alisma siiresi (Y1)
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10 11 12 13 14 15
PG.3.1.12
Y onetici bagina diisen hizmetici egitim saat ortalamast
0 16,6 16,6 33,3 33,3 33,3
PG.3.1.13
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici oran1 %
90 91 92 93 94 95
PG.3.1.14
Ogrenci memnuniyet oran1 %
3 3 4 4 5 5
PG.3.1.15 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in
diizenleme yapilan alan sayisi
4 4 4 5 5 5
PG.3.1.16 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan
faaliyet sayisi
70 70 75 75 80 80
PG.3.1.17 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere ydnelik yapilan
faaliyetlere katilan 6grencioran1 %
70 70 75 75 80 80
PG.3.1.18 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan
faaliyetlere katilan veli oran1 %
3 3 4 4 5 5
PG.3.1.19

Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi
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50 55 60 65 70 80
PG.3.1.20 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci
orant %
70 70 75 75 80 80
PG.3.1.21 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli orani
%1
5 6 7 8 9 10
PG.3.1.22
ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi
50 55 60 65 70 75
PG.3.1.23 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan dgretmen orani
%
1 2 3 4 5 6
PG.3.1.24
Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist
%100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.25
Okulun gelirlerinin giderleri kargilama orani
5 5 6 6 7 7
PG.3.1.26
Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriilen faaliyet sayisi
17 25 35 45 55 65
PG.3.1.27

Okul web sitesinde yapilan haber ve duyuru sayisi
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850 1000 1250 1500 1750 2000
PG.3.1.28
Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi
3 5 7 9 11 13
PG.3.1.29 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
egitim ve calismalarin sayisi.
20 25 30 35 40 45
PG.3.1.30 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
egitim ve caligmalara katilan 6grenci oran1 %
18 20 30 40 50 60
PG.3.1.31 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
egitim ve caligmalara katilan 6gretmenorani %
15 25 35 45 55 65
PG.3.1.32 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen
egitim ve caligmalara katilan veli oran1 %
4 15 20 20 20 20
PG.3.1.33
Ziimre ve kurullarda alinan karar sayisi
90 95 95 95 95 95
PG.3.1.34

Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Gﬁver}li. okul uygulamalari ile ilgili mevzuata gore yiiriitiilecek | Okul idaresi 2019-2023
7 | ve takibi yapilacak
112 quldg bulunan tim c¢alisanlarin is saghigr ve giivenligi [ Okul midiirt 2019-2023
o egitimine katilimlar1 saglanacak
113 Sinif kapilar1 ve pencerelerin giivenligi siirekli kontrol edilecek | Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
114 Okul 2<.:,T1'ivenligi ile ilgili tim uyar1 levhalar1 mevzuatina uygun | Okul idaresi 2019-2023
" hale doniistiiriilecek
115 quld‘a.bulur'lan ogrencilerin giivenligi agisindan okul giriginin | Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
" degistirilmesi saglanacak
116 @gren.ci.lere daha iyl egitim vermek amach fiziki sartlar Qkul idaresi-' 'y.ar'dlmc1 2019-2023
7 |iyilestirilecek hizmetler- okul aile birligi
117 O"gret.menlel'rin motivasyonunu artirmak amagli dgretmenlere | Okul idaresi- okul aile birligi [ 2019-2023
" yonelik faaliyet sayis1 artirilacak
118 Okula kaylt bélge‘si. disindan gelen Ogrenciler kendi kayit [ Okul idaresi Kayit donemi
7 | bolgelerine yonlendirilecek
119 Bina 1SINmast icin kalorifer sistemlerinin periyodik bakimlari ve | Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
- baca temizligi yaptirilacak
1.1.10 Ogrenci siralar1 6grencilerin saglhigma uygun olarak kademeli|Okul idaresi 2019-2023

olarak modern siralarla degistirilecek
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

Genel Biitce 119770 147210 168584 195672 228114 859350
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
- - : 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri)
TOPRANN RN I 147210 168584 195672 228114 859350

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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